Program ,,MLODY IBL”

W ramach programu ,Mtody IBL” Dyrekcja wraz z Radg Naukowsa Instytutu przyznaje
granty wewnetrzne dla mlodych naukowcow. Liczba i wysoko$¢ grantdw uzaleznione sg od
sumy otrzymywanej przez IBL dotacji na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzenie
badan naukowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow
1 doktorantow.

Zasady konkursu na granty

1. O granty mogg si¢ ubiega¢ mtodzi naukowcy (osoby prowadzace dziatalno$§¢ naukowa,
ktore w momencie skladania wniosku o grant nie ukonczyly 35 roku zycia) bedacy
pracownikami IBL. Granty majg charakter indywidualny badZ zbiorowy.

2. Granty przyznaje Dyrektor IBL na wniosek Komisji Konkursowej ds. grantow ,,Mtody
IBL”, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel Dyrekeji 1 4 cztonkow Rady Naukowej. Komisja
wybiera swego Przewodniczacego.

3. Whnioski o przyznanie grantu kandydaci sktadaja do Przewodniczacego Komisji, dotaczajac
krotka informacje o dotychczasowych osiagnieciach naukowych oraz opis planowanego
projektu badawczego. Moze by¢ to nowy projekt kandydata lub cze$¢ wigkszego, juz
realizowanego przez niego projektu, jesli nie jest on finansowany z grantu zewnetrznego (np.
przez NCN czy NPRH).

4. Podejmujac decyzj¢ o przedtozeniu Dyrektorowi wniosku grantowego, Komisja bierze pod
uwage merytoryczng wartos$cig projektu, jego znaczenie dla rozwoju mtodej kadry
humanistycznej w IBL oraz mozliwo$¢ jego wykonania przez kandydata w ciggu jednego
roku.

5. Warunkiem rozliczenia grantu jest publikacja lub przyjecie do druku wynikéw badan w
renomowanym czasopismie bagdz w wydawnictwie naukowym.

6. Liczbe 1 wysokos$¢ grantow kazdorazowo ustala Dyrektor. Wysoko$¢ grantu nie zalezy od
kosztow projektu 1 jest podawana do wiadomosci wraz z ogtoszeniem konkursu (nie moze by¢
jednak nizsza niz 20 000 zl.). Grant jest przyznawany na rok i wyptacany w kwartalnych
ratach.



